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‘ Une negociation contrainte en raison

Groupe TF1 , ; . . .
b foree defengagemeny d’'un contexte economique Incertain
Nos revendications FO
e Une enveloppe RIS de 2,9% e La mise en place d’'une indemnité forfaitaire
 Une enveloppe de prime exceptionnelle iso Télétravail
2024 o La possibilité d'abonder la participation versée sur
 Maintien des tous les avantages en I'état le PERCOL et le PEE
dont e 13ieme mois :
] o Pass Navigo 80%, Y pouvoir le verser en partie sur le CET
o Forfait Mobilité Douce o Mensualisation du 13eme mois
o Prime transport @/- Alternants : augmentation des jours de révisions
» Augmentation des primes d'exploitation d’examens sur les 2 ans du contrat
La proposition de la Direction
Initiale Finale apres négociation

 1,3% d’augmentation Individuelle = o 1,8% d’augmentation Individuelle
« 1 enveloppe de prime exceptionnelle ~ Maintien des avantages en 2025

Inférieure a celle de 2024  Pass Navigo a 80%
Réduction d'avantages 2025 e Lundi de Pentecdte chomé / payé
e Primes Médaille du Travail o Primes Médaille du Travail , Relais chateaux

o Sport
o Subvention restauration a 0,8€

e Coffret relais chateaux
e Budget Sport
 Subvention Restauration abaissée Revalorisation

a 0,6 €/repas pour tous ‘ e Augmentation du CESU TH 2 500€
» Pass Navigo : Prise en charge a 50% vs | A, gmentation des nuitées de 120 & 125¢

80% s fort o Monétisation du CET de 6J a 10J
e FMD : baisse du forfait a 500 € .
Ajustement

e Finde la prime transport ) o
 Lundi de Pentecote chémé / payé » Forfait mobilité a 500¢
e Enveloppe de prime exceptionnelle ~200K€

FO s’est battu pour défendre vos interets,
obtenir un taux supérieur a l'inflation et
conserver vos acquis sociaux

Décembre 2024
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L'équipe FO vous
souhaite de
bonnes fetes de
fin dannee
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Pour en savoir plus
0699794094 / 0662923428
Permanence bureau FO 3eme SUD

Apple Store Google Store

MyFO Médias
#TéléchargezNotreAppliMobile
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